
 

枝 幸 町 社 会 体 育 施 設 

枝幸町三笠山スキー場 

指定管理者募集に係る関係様式 
 

・様式第１号  枝幸町公の施設に係る指定管理者指定申請書 

・様式第２号  申請資格に関する申立書 

・様式第３号  管理業務計画書 

・様式第４号  管理業務収支計画書 

・様式第５号  申請予定者説明会及び施設案内参加申込書 

・様式第６号  募集要項等の内容に関する質問書 

・様式第７号  グループ応募構成書 

 

 

 

【枝幸町教育委員会】 



 
様式第１号(第５条関係) 

 

公の施設に係る指定管理者指定申請書 

 

年  月  日  
 枝幸町教育委員会  

教育長 小 川 俊 輝  様 

 

法人・団体名              

法人・団体住所              

代 表 者 名              

 

 枝幸町公の施設に係る指定管理者の指定の手続等に関する条例第 3 条の規定

による指定管理者の指定を受けたいので、関係書類を添えて下記のとおり申請

します。 

記 

1 公の施設の名称及び所在地 

施設の名称   

施設の所在地   

 

2 提出書類 

 □(1) 定款又は寄附行為の写し及び登記事項証明書(法人の場合) 

 □(2) 代表者の身分証明書、団体の会則及び構成員名簿(法人以外の団体の場合) 

 □(3) 申請資格に関する申立書(様式第 2 号) 

 □(4) 管理に係る業務計画書 

 □(5) 管理に係る収支計画書 

 □(6) 前事業年度の収支(損益)計算書、貸借対照表及び財産目録又はこれらに相

当する書類 

 □(7) 現事業年度若しくは翌事業年度の収支予算書又はこれらに相当する書類 

 □(8) 団体の事業報告書を作成している場合は、当該報告書 

 □(9) 団体の役員名簿及び組織に関する事項について記載した書類又はこれらに

相当する書類 

 

※ 提出する書類にレ点を記入すること。 

 

3 担当者連絡先(部署名・役職名・氏名・電話番号等) 

  

 

  



様式第２号(第５条関係) 

 

申 請 資 格 に 関 す る 申 立 書 

 

年  月  日  
 枝幸町教育委員会  

教育長 小 川 俊 輝  様 

 

法人・団体名                

法人・団体住所               

代 表 者 名                

 

 (公の施設の名称)の指定管理者の募集に係る申請書類について、下記のとお

り申し立てます。 

記 

 

1 当法人(団体)は、次の事項のいずれにも該当しません。 

 

 (1) 当法人の役員(法人でない団体にあっては、当該団体の代表者)のうち次の

いずれかに該当する者がある。 

  ア 公の施設の管理を行うために必要な契約等を締結する能力を有しない者 

  イ 破産者で復権を得ない者 

 

 (2) 破産宣告を受けた法人又は清算法人 

 

 (3) 地方自治法施行令第 167 条の 4 第 2 項(同項を準用する場合を含む。)の規

定により本町における一般競争入札等の参加を制限されている。 

 

 (4) 当該団体の責めに帰すべき事由により本町又は他の地方公共団体から指

定管理者の指定を取り消され、その取消しの日から 4 年を経過していない。 

 

 (5) 指定管理者の指定を委託とみなした場合に、地方自治法第 92 条の 2、同

法第 142 条(同条を準用する場合を含む。)又は第 180 条の 5 第 6 項の規定に

抵触することとなる。 

 

 

2 次の書類については提出できないので、その理由を申し立てます。 

 
 
 
 
 



 

管 理 業 務 計 画 書 

応 募 す る 施 設 名  

ふ り が な

団 体 名

 

 

代 表 者 名  

団体の所在等

所 在 地
〒 

 

電 話 番 号 （   ）  － Ｆ Ａ Ｘ （   ）  － 

Ｅ - m a i l        ＠ 

設 立 年 月 日        年   月   日 

 

沿 革

 

 

資 本 金 又 は 基 本 財 産  

従業員数（総数及び町内事務所・

町外事務所の分類ごとの数）

 

免 許 ・ 登 録 等  

連 絡 担 当 者
役職・氏名  

電 話 番 号  Ｅ - m a i l  

 
  
◎ 類似施設の管理運営に関する実績（民間の類似施設を含む。） 

施 設 の 名 称 所 在 地 業  務  の  内  容 期   間 

  
    年 月から 

   年 月まで 

  
    年 月から 

   年 月まで 

  

    年 月から 

   年 月まで 

様式第３号 



様式第３号 
 

１ 管理の基本方針 

(１) 申請の理由 ※ 施設の管理運営を希望する理由を記載すること。 

 

 

 

 

 

 

 

(２) 施設の管理運営の基本方針 ※ 施設の設置目的を踏まえて、管理に当たっての理念、運営方針、施設管理等につ

いての基本方針を記載すること。 

 

 

 

 

 

 

(３) 指定期間における達成目標 ※ 利用件数、利用率、経費削減等具体的な目標を記載のこと。 

 

 

 

 

 

 

 

(４) その他 

 

 

 

 

 

 

 



様式第３号 
 

２ 利用者の平等な利用の確保 

(１) 施設の平等な利用の確保についての具体的な手法 

 

 

 

 

 

 

 

 

(２) 利用者の苦情等への対応方法 

 

 

 

 

 

 

 

(３) 利用者の意見、要望等の把握の方法 

 

 

 

 

 

 

 

 

(４) その他 

 

 

 

 

 

 



様式第３号 
 

３ サービスの向上 

(１) サービス向上の実現方策 

 

 

 

 

 

 

 

(２) 利用拡大を図るための実現方策 

 

 

 

 

 

 

 

(３) 地域、関係機関等との協働・連携に向けた計画等 

 

 

 

 

 

 

 

(４) その他 

 

 

 

 

 

 

 

 



様式第３号 
 

４ 施設の適正維持・管理及び人的・物的体制 

(１) 管理組織、責任者の人選、人材確保の方法等 ※ 指揮命令系がわかる組織体制図を含めて記載のこと。 

 

 

 

 

 

 

 

(２) 職員配置計画 ※ 午前・午後・夜間に分けて人数・業務分担を記載のこと。 

 

 

 

 

 

 

 

 

(３) 人材育成方針及び職員研修 ※ 指定期間を通じて業務水準を向上させるための取組みを記載のこと。 

 

 

 

 

 

 

 

(４) その他 

 

 

 

 

 

 

 



様式第３号 
 

５ 管理経費の縮減 

(１) 施設・設備を良好に保つための維持管理の考え方、特に重視する維持管理の視点等 

 

 

 

 

 

 

 

 

(２) 経費削減の具体的な方法等 

 

 

 

 

 

 

 

(３) 外部委託の活用の考え方・計画 

 

 

 

 

 

 

 

(４) その他 

 

 

 

 

 

 

 



様式第３号 
 

６ 自主事業 

 

自主事業の提案 ※ 自主事業について、①事業名、②事業目的・効果、③事業内容、④対象、⑤時期、⑥回数、⑦定員、⑧

参加負担金、などの各項目にしたがって記載のこと。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



様式第３号 
 

７ 収支計画書【管理業務】の基本的な考え方 

収支計画書【管理業務】作成に当たっての基本的考え方 

※ 利用料金収入の算定に当たり、利用料金の額（単価）を条例・規則による使用料の額よりも低い額で設定する場合は、「利用料

金の額（単価）の設定の考え方」（※単価の積算根拠を問うものではなく、低額にした理由、利用料金算定に当たっての人数の

見方など）を必ず記入してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



様式第３号 
 

８ その他 

(１) 安全管理の取組み等 ※ 安全確保の取組み・災害や事故の防止の取組み・緊急時の対応について記載のこと。 

 

 

 

 

 

 

 

(２) 個人情報保護に関する具体的な方法 ※ 個人情報の取扱方針・管理方法を具体的に記載のこと。 

 

 

 

 

 

 

 

(３) 情報公開に関する具体的な方法 ※ 管理業務に係る情報の町民・利用者への公開・提供の方法を具体的に記載

のこと。 

 

 

 

 

 

 

 

(４) 広報・誘客対策 ※ パンフレットの配布・ホームページの開設などの計画を具体的に記載のこと。 

 

 

 

 

 

 

 



様式第３号 
   

(５) 管理業務に係る地元雇用・町内発注等 ※ 職員の雇用・業務の一部を外部委託するときの業者選定や資材、

燃料等の調達に関する考え方などを記載のこと。 

 

 

 

 

 

 

 

(６) 地域活動への参加等の地域貢献 ※ 地域ぐるみのイベントの実施やボランティア活動等による地域活動への参

加の考え方について記載のこと。 

 

 

 

 

 

 

 

(７) リスク対応 ※ 指定管理者として負担すべきリスクに関する考え方・リスク対応の方法（保険加入等）について記載

のこと。 

 

 

 

 

 

 

 

(８) その他 

 

 

 

 

 

 

 



様式第４号

　◎　収　　入 〔単位：千円〕

令和７年度 令和８年度 令和９年度 令和10年度 令和11年度 備 考

① 利用収入

1

2

3

4

5

② 自主事業による収入

1

2

3

③ その他の収入

1

2

④ 指定管理料

　　収入合計　Ａ

　◎　支　　出 〔単位：千円〕

令和７年度 令和８年度 令和９年度 令和10年度 令和11年度 備 考

① 給与費

1

2

3

② 管理経費

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

③ その他

1

2

　　支出小計　Ｂ

　　収　　支（Ａ－Ｂ）

区 分

管 理 業 務 収 支 計 画 書（税込）

区 分



様式第５号 
 

申請予定者説明会及び施設案内参加申込書 

 
 

法 人 ・ 団 体 名  

担 当 者 名         

連絡先電話番号
 
 

Ｆ Ａ Ｘ 番 号
 
 

電子メールアドレス  

 
 

 

令和６年１１月１日に開催する指定管理者申請予定者説明会及び施設案内の参加について、次の

とおり申し込みます。 

 

記 
 
１，参加予定者名簿 
 

法人・団体における役職名 氏     名 

  

  

 
 

 

 

 

※ この説明会及び施設案内は、申請資格を有する申請予定者からの参加に限り

ます。 

※ 申込み締め切りは、令和６年１１月２７日（水）午後５時までとします。 

※ 開催当日は、募集要項や仕様書等、関係書類を持参願います。 

  



様式第６号 
 

募集要項等の内容に関する質問書 
 

 

法 人 ・ 団 体 名

担 当 者 名        

連絡先電話番号
            Ｆ Ａ Ｘ 番 号  

            
 
電子メールアドレス

 

質 疑 事 項
 
（募集要項及び仕様書の該当ページ）： 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

質 疑 内 容

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※ この質問書は、申請資格を有する申請予定者からの提出に限ります。 
※ 質問事項は質問用紙１枚につき１項目としてください。 
※ 提出期限については、令和６年１１月２７日（水）午後５時までとします。 
※ １１月２９日（金）開催の説明会にて回答します。 



様式第７号 
 

グ ル ー プ 応 募 構 成 書 
 

  年  月  日 
枝幸町教育委員会  

教育長 小 川 俊 輝  様 
                  

 【グループ代表団体】 所 在 地            

                  法 人 等 名   

                                  代 表 者 氏 名                        
 
         指定管理者の応募にあたり、募集要項に基づきグループを結成し、

枝幸町教育委員会との間における下記事項に関する権限を代表に委任して提出します。 
 

記 
 

グループの名称  

グループの代表者（受任

者） 

代 表 団 体 

所 在 地  

名 称 

代 表 者 氏 名                          

グループにおける主な役割（           ） 

グループ事務所所在地  

グループの構成団体 

（その１） 

構 成 団 体 

所 在 地 

名 称 

代 表 者 氏 名                    

グループにおける主な役割（           ） 

グループの構成団体 

（その２） 

構 成 団 体 

所 在 地 

名 称 

代 表 者 氏 名                    

グループにおける主な役割（           ） 

グループの成立、解散の時

期及び委任期間 

  年  月  日から当該指定管理者の指定終了後 ｹ月を経過

する日まで。（ただし、当グループが指定管理者とならなかった 

場合はこの限りでない。また、代表団体及び構成団体の変更は、事

前に枝幸町教育委員会の了承がなければ、これを行わない。） 

委 任 事 項 

1. 施設指定管理者の応募に関する件 

2. 指定管理者となった場合における以下の事項 

 ・指定管理者の指定の申請に関する件 

 ・協定締結等に関する件 

 ・契約に関する件 

 ・経費の請求及び受領に関する件 

3. その他（                  ） 

そ の 他 本構成書に基づく権利義務は他人に譲渡することができません。 

※グループにより応募する場合は、本様式の提出が必要です。また、グループ構成員が３団体

以上となる場合は、この様式に準じて作成・提出してください。 


