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を行いました。

詳しくは10ページをご覧ください。

　第2回定例会では、「議会改革特別委員会」中間報告
を行いました。
　私たち議員がどのような「取組み」を行ってきたのか！
詳しくは10ページをご覧ください。
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行政報告（村上町長） 教育行政報告（小川教育長）

　スタッフの退職のため、３月から一時
休止としていた公営塾は、民間事業者の
運営に移行し、講師２名により再開しま
した。

　港湾、漁港の整備、ホタテ漁業船の建
造、外国人乗組員宿舎整備など、町から
の支援に対する町民への感謝として、枝
幸漁業協同組合が実施しました。
　水揚げされたばかりのホタテ貝を１世
帯25枚ほど配布されました。

　毎年、多くの山菜取り愛好者が訪れる
地域となっているが、これまでに入山者
の行方不明事案が発生しています。
　当町関係者と美深町役場・消防署、消
防団、警察署など関係者が一堂に会し遭
難予防対策会議を開催。
　巡視パトロール、看板の設置、広報誌、
ホームページなどで啓発活動を進めます。

　２月１日付けで工藤章氏が「旭日単光
章」の栄に浴されました。

５月14日に62歳から92歳までの37
名が入学。今年度は、教養、健康、軽ス
ポーツ、研修旅行など10回の定期講座
と特別講座のほかに３つのクラブ活動を
実施します。
　第１回の定期講座は、枝幸警察署によ
る「特殊詐欺等の現状と被害防止対策」
の講話を行いました。

５月18日の枝幸南中学校を皮切りに
順次開催されています。

　ラジオ体操愛好会の協力により、幼児
から高齢者まで多くの方が参加していま
す。
　町民の健康や体力づくりはもとより、
世代間の交流促進、子どもたちの望まし
い生活習慣の定着を図るため継続して実
施していきます。

５月12日から地区ごとに検討会を開
催。全地区において第１回目の対話を終
えました。
　検討会では、様々なご意見・ご要望を
受けたが、全体的に概ねご理解をいただ
いたと受け止めています。
　７月からは、要望等に対する回答を軸
に再協議を行う予定です。

枝幸町公営塾

ホタテ貝無料配布

加須美峠における安全対策

叙　勲

ハマナス大学入学式

各小中学校運動会・体育祭

朝のラジオ体操会

小中学校適正規模・適正配置計画（案）

P２
　第２回定例会
　・行政報告
　・教育行政報告

P３～４
　主な議案
　補正予算Ｑ＆Ａ

P５～９
　一般質問
３名から３問６項目

　・徳保議員
　・野口議員
　・小林議員

P10～11
　議会改革特別委員会
　　　　　　中間報告

P12～13
　議員研修会報告

P14
　町民インタビュー
　　　　　湯澤萌さん

P15～16
　常任委員会報告

P16
　編集後記

目　　次

行政報告（村上町長） 教育行政報告（小川教育長）

目

　第２回定例会は６月26日に開会し、会期を１日残して閉会しました。
　３月定例会以降の議会事務報告を小原議長、行政報告を村上町長、教育行
政報告を小川教育長が行いました。
　一般質問では３名の議員が３問６項目を、町長、教育長に質問しました。
　町側から提案された議案は、単行議案５件、補正予算２件、報告事項４件、
また、議会からは、議会改革特別委員会中間報告の他、陳情１件、意見書１
件を提出して審議され、本会議に付された全ての議案を可決しました。

第2回枝幸町議会定例会第2回枝幸町議会定例会



3えさし 議会だより No.73 令和７年８月28日発行

6月定例会の主な議案 《審議結果》
計画の変更計画の変更
●枝幸町過疎地域持続的発展市町村計画の変更
過疎対策事業債を活用する際に必要な計画の変更です。
今回は「南宗谷クリーンセンター事業」・「障害者福祉施設整備事業」が追加されました。

●辺地に係る公共的施設の総合整備計画の策定
歌登診療所の廃止、路線バスのコミュニティバス転換などにより歌登地区の市街地が辺地
要件を満たすことになったため計画を策定しました。
「特別養護老人ホーム歌翠園整備事業」・「水槽付消防ポンプ自動車購入事業」・「雪寒建設
機械整備事業」などの事業を行う際に有利な辺地対策事業債を活用します。

陳情・意見書陳情・意見書
●陳　情
適格請求書等保存方式（インボイス制度）の廃止等を求める意見書採択についての要望書
（議員へ資料配布しました）

●意見書
ゼロカーボン北海道の実現に資する森林・林業・木材産業施策の充実・強化を求める意見
書
（採択となり衆参両議長、内閣総理大臣他へ提出しました）

●辺地に係る公共的施設の総合整備計画の変更
山臼地区の公共育成牧場整備事業が追加されました。

契　約契　約
●公有財産の取得
契約金額が1,500万円を超えるものは、
議会の議決が必要になります。
＊情報通信基盤施設FTTHシステム装置
　購入（223,300千円）
＊児童生徒用1人1台端末（iPad）購入
　（25,687,200円）

報　告報　告
●報　告
＊令和６年度オホーツク株式会社の経営
　状況
　ホテルニュー幸林・グリンパークホテ
　ル・南宗谷ゴルフ場の運営状況につい
　て報告されました。
＊令和６年度一般会計繰越明許日繰越計
　算書
＊令和６年度下水道事業会計予算繰越計
　算書
＊寄附採納
　指定寄附２件、一般寄附１件の他、ふ
　るさと未来応援寄附の令和６年度実績
　（10億777万4,300円）が報告されま
　した。
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Ｑ：森林環境譲与税活用事業の委託料について
Ａ：無人航空機操縦講習業務委託料として、昨年度購入したドローンを操作するための講習料です。
Ｑ：その講習を受講することで、有資格者となりますか。
Ａ：４名の受講を予定しており、受講することで目視外飛行が可能となり、ドローンを活用した検
　　査等ができるようになります。

Ｑ：千畳岩でのヒグマ情報が出てキャンプ場が閉鎖になりましたが、翌日には閉鎖が解かれている
　　状況です。
　　７月５日にうまいもん祭りがあります。今のヒグマの状況がどのようになっていて、町として
　　はどう捉えていますか。
Ａ：農林課では４日ほど出没した情報を確認しています。キャンプ場の町有林の中に逃げ込んだた
　　め、猟友会ハンターと職員で、花火で追い払いを行ったが、確認できない状況です。
　　あまり大きくない個体であるとの情報を得ていますが、何を目的に出没しているのかがわから
　　ないため、檻をかけて捕獲することも難しい状況です。
　　また、自然公園のため、銃器による捕獲ができず、花火等での追い払いや、監視カメラ等も設
　　置しています。出没の情報があれば、猟友会や警察と協力して捕獲したいと考えています。
Ｑ：千畳岩のキャンプ場にキャンピングカーが停まっていますが、その方々の安全は大丈夫なのか。
　　また、うまいもん祭りにあたり、クマに関して、町民の方にどのように周知すればよいですか。
Ａ：クマが出没した際には、警察と協議のもと、一時封鎖をしました。特段の目撃情報がなければ、
　　次の日に解除という対応しています。
　　出没については、町のホームページ、千畳岩キャンプ場で周知の広告等を掲示しています。
　　うまいもん祭りについては、実行委員会で判断をしますが、現時点では、開催の方向で準備を
　　進めています。

補正予算Q&A

6月定例会 補正予算
〈一般会計〉 7,008万1,000円増額
森林環境譲与税活用事業や、ふるさと未来応援基金活用事業として、医療技術者等修学資
金貸付事業他

〈簡易水道事業会計〉
　収益的収入・支出　481万1,000円増額
　資本的収入・支出　709万2,000円増額
緊急修繕対応の施設維持補修費他
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徳 保 喜 幸 議員

一 般 質 問
第2回定例会において、3名の議員が登壇し3問6項目の質問を行いました。

一般質問は「一問一答方式」です。各議員と理事者側の答弁は項目ごとに掲載しています。

「枝幸町立小中学校の適正規模・適正配置計画に対する今後の対応について」
　まちづくり計画、教育大綱に記述のない小中学校の適正規模・適正配置計画が、今年に入り教育委員
会内に検討委員会が立ち上がり、検討委員会の計画案が示されました。
　地域の学校は、子どもたちの学習の場ということだけではなく、地域住民にとっても重要なコミュニ
ティの中心として存在していると考えます。
　その地域の有りように大きく関わる地域の学校の閉校計画を決定するに
あたっては、議会としてもしっかりと議論をしていかなければならないも
のと認識をしますが、我々議員の任期も今年度が最終年度であります。
　特に町民に開かれた議論の場はこの本議会しかなく、それほど多くの機
会はありません。
　現状においての当町の小中学校の今後の考え方について、いくつか伺い
ます。

野 口 洋 郎 議員
「マイナカード、マイナ保険証の取り扱いについて」
厚生労働省は、今年４月３日、75歳以上の後期高齢者全員に対し、暫定的な運用として、マイナ保

険証の有無にかかわらず全員に資格確認書を交付することを決めました。
　本来、マイナ保険証を持っている人には資格確認書は届きませんが、持っているが使っていないとい
う方が非常に多いため、混乱を避けるための決定だと思われます。
当町の場合、後期高齢者の人数は1,473人で、その内マイナ保険証に登

録している方は964人、65.4％です。
しかし、マイナ保険証を利用している人は227人で利用率は23.5％に

なり、マイナ保険証を持っているが利用していないという方が737人、
76.5％いるということになります。
　今回、この方々には資格確認書が届きます。

小 林 正 浩 議員
「枝幸町のハラスメントへの対応」
　ハラスメントは、被害者にとっても加害者にとっても不幸な事です。
　根絶を目標に取り組まなければなりません。
　パワーハラスメントやマタニティハラスメント、カスタマーハラスメントなどに、当町としてどのよ
うに対応するのか伺います。
　特にカスタマーハラスメント対応が注目を集めています。
　カスタマーハラスメントとは、顧客や取引先から受ける嫌がらせや過度
なクレームなど著しい迷惑行為のことで、民間企業だけでなく官公庁や自
治体で働く公務員にも及んでいます。
　民間や公務員が受けたカスハラの内容は、暴言や説教が最も多く、次い
で、長時間の居座り、複数回に及ぶクレームとなっています。

住民 要

に
も

機

い

登

に
、

度
自

い
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　　　検討委員会の「案」のとおりであれば、令和
　　　８年度末でそれぞれの地域に根差し、長い
歴史と伝統ある４小学校が閉校になります。
　通常であれば、令和８年度の学校事業は閉校記
念の冠をつけたものとなると思います。
　また、その他の記念事業もあると思いますが、
それらの計画は、今年度内に検討されるものと推
察しますし、各地域とも閉校に向けての様々な準
備もあります。その学校また地域での計画づくり
の裏付けのためには、９月定例会での条例改正が
必要だと考えますが所見を伺います。
　　　教育長
　　　今後、さらに課題解決に向けた協議を行い、
地区の意見も反映しながら、適正化計画の策定に
向けた期間を十分に確保するため12月議会定例
会で条例改正を提案します。

　　　近隣町村には充実した公園施設があります
　　　各閉校事業を計画する学校に対し町助成金
　　　が必要と考えるが、どのように考えている
か所見を伺います。
　　　教育長
　　　「閉校事業への町助成金」については、直
近では乙忠部小学校の閉校時に交付しています。
　閉校事業を計画する学校については、各地区と
の均衡を図りながら、過去の事例を参考に対応し
ていきます。

問

答

問

答

一般質問

徳　保　喜　幸　議員
徳　保　喜　幸　議員

今後の枝幸町立小中学校の
在り方について

　　　文科省から、10年前に少子化に対応した学
　　　校づくりとしての適正化の指針が示されて
いた中、枝幸町はこれまで対応していなかったと
の説明を受けました。
　そのような中、検討委員会から、児童生徒にと
って「最善の利益を早急に還元する」ことをねら
いとした適正化とし、令和９年度から、小学校は
４校が閉校して３校とし、中学校は令和12年か
ら１校とする案が示されています。
　地域説明会の結果を踏まえ、今後の枝幸町の町
立小中学校の在り方についてどのように考えてい
るか伺います。
　　　町長
　　　現在、全地区において第１回目の対話を終
えています。検討会では様々なご質問や貴重なご
意見をいただきましたが、ほとんどの地区におい
て、大筋では適正化にご理解いただいたものと認
識しています。
　検討会での要望や課題について、再検討を要す
る事項があり、合意形成が保留となっている地区
があるため、７月の再協議に向けて、現在準備を
進めているところです。
　今後の小中学校のあり方については、義務教育
期間は、人格を形成する上で重要な時期ですので、
学力はもとより、多様な考え方に触れ、思考力や
判断力、表現力などを育み、社会性や規範意識を
学べる環境が必要です。
　一方、少子化の影響により、町内の小中学校は、
小規模校か複式校のみとなっています。
　今後も児童生徒数の増加が見込まれない状況で、
小中学校の適正化を図り、一定規模の児童生徒数
を確保することや、経験年数、専門性など、バラ
ンスのとれた教職員を配置できる学校規模とする
ことが非常に大切と考えています。

問

答

枝幸町立学校設置条例の改正について

２項目
１項目

徳　保　喜　幸　議員

閉校する学校に対し閉校事業への
町助成金の検討について
３項目

拠点校となる枝幸小学校拠点校となる枝幸小学校



7えさし 議会だより No.73 令和７年８月28日発行

一般質問
るとした場合、受診できないという状況にならな
いよう、町としてフォローする手立てはあります
か。
　　　保健福祉課参事
　　　医療機関の窓口で、健康保険証のみしか持
っていない場合は、医療機関の方から枝幸町の国
保の方に資格確認をしていただく場合もあります
し、各医療機関の対応によって、過去の受診歴か
ら判断するなど、様々な対応があると思いますが、
基本的にマイナンバーカードにより受診するとい
うことになりますので、マイナンバーカードの持
参など周知を図ることが一番大切だと考えていま
す。
　　　使用率がすごく低いということが問題だと
　　　思う。マイナ保険証の利用登録をしている
が、マイナ保険証を使っていない人が、国保利用
者で1,000人余りとなっている。その方たちにど
うやって今後お知らせをしていくのか。そこが一
番問題だと思う。広報誌への掲載だけで大丈夫な
のか。遠方の病院受診の際の問題など心配である
が、町としての対策はありますか。
　　　保健福祉課参事
　　　７月号の広報の他に、保険証資格確認書送
付の際に、加入者に分かりやすい説明の同封や、
EOS放送など、マイナ保険証を登録されている方
は、必ずマイナンバーカードの持参が必要である
ということを広く周知を図る必要があると思って
おります。
　また、12月１日以降については、社会保険、被
用者保険に加入されている方も同様な扱いになる
ので、広く周知に努めていきます。

問

答

答

マイナ保険証と
資格確認書について

１項目

問

問

答

　　　マイナ保険証と資格確認書について、国民
　　　健康保険利用者は当町の場合、利用者数は
2,288人、マイナ保険証登録者は1,540人で67.3
％、この中でマイナ保険証利用者は519人で、利
用率は33.7％にとどまります。
　マイナ保険証に登録しているが、利用していな
いという方が1,000人余りいるということになり、
この方々には、資格確認書が届かないという事態
になり、大変混乱するということになると思いま
す。自治体によっては、後期高齢者と同様に、全
員に資格確認書を送るというところもあります。
当町としては、どのような対策をとる考えなのか、
町長の所見を伺います。
　　　町長
　　　国保加入者では、マイナンバーカードをお
持ちでない方や、マイナ保険証の利用登録をして
いない方で、全体の約３割となりますが、この方
々には、健康保険証の代わりとなる資格確認書を
発行しますので、医療機関の窓口へ提示し、受診
することになります。
　国保加入者のうち、残りのマイナ保険証の利用
登録が済んでいる方々には、資格情報のお知らせ
を発行いたします。資格情報のお知らせは、マイ
ナンバーカードを医療機関の機器で読み取りがで
きない場合や、機器の設置がない場合などに使用
するための書類であります。
　そのため、健康保険証により受診していた方は、
資格情報のお知らせのみでは医療機関で受け付け
ができないため、受診の際には必ずマイナンバー
カードの持参が必要となります。
　なお、これらの取り扱いは、国及び道からの通
知に基づいた対応となり、７月下旬までに加入者
へ更新後の資格確認書などを送付しますので、今、
７月の広報により周知をします。
　　　一番問題になるのは、枝幸の国保病院での
　　　受診であれば、対応が可能な場合もあるが、
例えば、旭川や札幌など遠いところに受診されて
いる方で、たまたま保険証や資格情報のお知らせ
しか持っていないなどの方もいると思います。
　健康保険証だけ持って遠くの医療機関を受診す

野　口　洋　郎　議員

議会 傍聴を
しませんか

　議会はどなたでも傍聴することができ
ます。（規則改正により、お子様連れの
方も傍聴可能になりました）
　本会議では議員の一般質問の他、条例
や予算・決算などが審議されます。
　議員の活動や町政の方針などを、ぜひ
ご覧ください。
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問

答

一般質問
　　　期限が切れて使えないっていうような状況
　　　がそのまま放置されてしまえば、医療機関
で使えないというようなことは起こってしまうと
思います。
　周知について、どのように考えていますか。
　　　保健福祉課参事
　　　マイナンバーカードの中には、安全性を担
保するために電子証明書の機能が内蔵されており、
その期限が切れた場合でも、３ヶ月間は保険証と
して利用が可能です。
　その３ヶ月を過ぎた場合は、自動的に職権で資
格確認書を送付することになるが、マイナンバー
カード自体がマイナ保険証以外にも運転免許証、
行政手続き、税の手続きなど、いろいろな分野で
利用が拡大されているので、電子証明書の有効期
限が切れる前に手続きが必要となるため、周知に
努めていく。

　　　全員に資格確認書を送付する自治体がある
　　　と聞いているが、町として暫定的でもその
ような考えはありますか。
　　　保健福祉課参事
　　　情報としては東京都の世田谷区と渋谷区２
ヶ所が実施しています。
　介護の付き添いが必要な方などは、役場に申請
してもらうことで、マイナンバーカードと資格確
認書を持つことも可能になります。どうしてもマ
イナンバーカードだけでは不十分な方につきまし
ては、窓口の方で相談いただければ資格確認書を
交付します。

　　　マイナカードは2016年１月に発行が開始
　　　されて、今年10年目を迎えます。
　また、2020年にマイナポイント等の特典がつ
き、その年にカードを取得したという方が
大勢います。
　マイナカードの有効期限は10年で、カ
ードに搭載されている電子証明書の有効期
限が５年です。
　今年多くの方が、マイナカードの有効期
限と電子証明書の有効期限が切れるという
ことになります。マイナカードに搭載され
ている電子証明書の有効期限が切れると、
マイナ保険証として利用できなくなるとい
う問題がありますが、町としてどのような
対策をとりますか。
　　　町長
　　　電子証明書の有効期限が切れた場合
であっても、３ヶ月間はマイナ保険証とし
て引き続き利用が可能となっています。ま
た、有効期限の３ヶ月前からは、医療機関
でマイナ保険証を利用した際に、システム
の画面に更新案内が表示となります。
　なお、本年12月１日には、社会保険な
どの健康保険証も有効期限の満了を迎える
ことから、町民の方にマイナ保険証を安心
してご利用いただくために、マイナンバー
カード、電子証明書の有効期限前の更新手
続きを含め、周知に努めていきます。

問

問

答

答

マイナカード及び電子証明書の
期限の問題について

野　口　洋　郎　議員
２項目



9えさし 議会だより No.73 令和７年８月28日発行

一般質問
　　　総務課長
　　　カスタマーハラスメントの事案は確認され
ていません。
　その他のハラスメントについては、これまで３
件の相談があります。２件は指導注意等で、問題
については解決されています。１件目については、
懲戒処分措置をしています。
　　　３件のハラスメント事案について、他町村
　　　同様当町も途中退職者が非常に多いが、こ
れにハラスメントが関連してないですか。
　　　総務課長
　　　懲戒処分の１件については、本人が退職し
ているが、その他諸事情、私用の要件もあり、退
職の理由がハラスメントだけということではあり
ません。
　　　除雪について建設課には、苦情などがある
　　　と思うが、その中でカスハラ防止のために、
電話録音装置をつけている市町村があると思うの
ですが、当町として、そういう心配が現在ありま
すか。
　　　建設課長
　　　除雪については、天候などもあり様々な苦
情やご意見があります。感情的になる部分もとき
にはあるが、我々も冷静になって対応している状
況です。町民のご意見というところで対応してい
かなければならないと思っています。
　　　民間に対しての周知について、今後どのよ
　　　うに対応されますか。
　　　水産商工課長
　　　広報えさし８月号で周知を行う準備を進め
ています。併せてEOSも活用しながら、広く周知
したいと考えています。
　　　総務課長
　　　庁内の対応として、現在内部的な職員向け
対応マニュアルの作成について検討しています。

問

答

答

問

答

問

答

答

　　　北海道では、様々なハラスメント防止のた
　　　め、北海道カスタマーハラスメント防止条
例を昨年11月に制定し、今年４月から施行。働く
方もお客様も、お互いに思いやりを持った社会の
実現へと周知しています。
　ハラスメントは、被害者にとっても加害者にと
っても不幸なことです。同じ町民同士ではなおさ
らです。あらゆるハラスメント根絶のための対応
について、町長の所見を伺います。
　　　町長
　　　役場におけるハラスメントへの対応は、令
和元年12月に枝幸町職員のハラスメントの防止
等に関する規程の制定及び、枝幸町ハラスメント
防止に関する指針を策定し、職員の責務、相談体
制や対策委員会の設置、事案が生じた場合の対応
などについて職員に周知徹底を図っています。
　また、カスタマーハラスメンについては、道条
例を踏まえ、町内事業所の事業主及び従業員の皆
様に、町のホームページなどを通じて、ハラスメ
ント全体の定義や相談窓口の情報などを広く周知
し、未然の防止や、安心して働ける職場環境作り
の啓発などに努めています。
　ハラスメントは加害者が無意識に行っている場
合が多く、形式的な取り組みだけでは十分とは言
えません。町民の一人ひとりが相手の立場に立つ
心を持ち、思いやりと支え合いの心を持って行動
することが何よりも大切であると考えています。
　　　現在、役場内でハラスメント、カスタマー
　　　ハラスメントも含めて、事例はありますか。

問

答

問

小　林　正　浩　議員

枝幸町のハラスメントへの
対応

次回の定例会のご案内
9月16日（火）～
9月19日（金）を予定しています。
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議会改革特別
令和４年９月に議会
これまでの取組みを

議会活動内容の発信
◇「えさし議会だより」をもっと見やすく！
●縦文字掲載から横文字掲載へ変更
●町民インタビューコーナーの新設
●写真やイラストの多用
●議会ページ閲覧QRコードの掲載　など

◇町ホームページ内に議会ページ開設
●議会用語解説、議会の仕事・議会運営、議員紹介、会議録等を掲載！

議員定数・議員報酬等

議員のなり手確保を図るため、意欲ある若年者層が、経済的な理由で出馬を断念する
ことがないよう、次のとおり決定！

◇議員定数について
●合併時（平成18年度）：22名 ➡ 平成22年度：18名 ➡ 平成30年度：12名（現在に至る）
●道内の類似・同規模町村の議会と比較しながら検討
●議員定数を減らすと、民意をくみ取ることが難しくなる。
　　現行の２常任委員会体制は維持すべき　　
　　★定数は据え置き

◇議員報酬月額について
●議　　長：285,000円　　　副 議 長：225,000円
　　各委員長：215,000円　　　議　　員：205,000円
　　★報酬月額は据え置き

◇期末手当支給率について
●平成29年度より、議員自らの独自削減により支給率3.5ヶ月
　　★町理事者や町職員と同支給率（現行：4.6ヶ月）に改正する方向で調整中
　　　（令和８年４月１日から施行予定）

～議会改革特別委員会の目的～

「議員の責務の自覚」
「直面する行政課題に即応」
「町民の付託に応える」

過去、３期連続して無投票当選
している状況を問題視！

これまでの議会ルールや慣行・慣例の見直
しを図るため、様々な調査・研究の取
組みを行ってきました。



11えさしえさし 議会だより議会だより No.73No.73 令和７年８月28日発行令和７年８月28日発行

委員会中間報告
改革特別委員会を設置
第２回定例会で報告！

町民懇談会の実施
◇開かれた議会を目指して！
●議員活動を町民に発信し、議員のなり手確保を図る
●まちづくりに対する若者目線での意見聴取や、子育て支援の充実を図る
　　★枝幸高校生・ファミリーサポート会員との懇談会実施

他町村議会から学ぶ！

その他の取組み
◇議会のオンライン化
●育児・介護・病気などの理由により、各種委員会については、Zoomによる「オンライン
　　出席」を可能とした。

◇枝幸町議会ハラスメント防止条例の制定
●議員間や、町職員に対するハラスメント防止を図る体制を構築した。

◇行政視察研修の実施
●鷹栖町議会
　　・斬新的な鷹栖町議会広報を参考に、当議会でも町民インタビューを開始
●別海町議会
　　・一般質問内容の精度を高める取組み（一般質問検討会議）を学ぶ
●白老町議会
　　・移動常任委員会や出前トークの実施、通年議会制導入など
　※いずれの議会も、若手議員、女性議員が多く、議会活動の活性化が図られていた。
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議 員 研 修 報 告

●議員感想（野口）
どんな小さなまちにもセイコーマートがあり、地
域の人たちは大変助かっているだろうと感じます。
しかし、そのような地域での経営は厳しいのだろう
と想像していましたが、すべての店舗で最初から赤
字でよいという考えは取らない。様々な工夫努力を
し、黒字の見込みをもって出店しているのだという
話を聞きました。成功発展している会社経営者の考
え方に触れることができ、大変勉強になる研修にな
りました。

　物流業界における課題は大型免許保有者数の減少による
ドライバー不足。
　そのような中、セコマでは「食品サプライチェーン」による過疎地域での出店の仕組みを構築
している。
　過疎地域への出店をしながら、物流の効率化や経費の節減など、赤字覚悟とならない経営、地
場産品を使用した製品の製造・販売など産業振興につながる経営を行っているとのことでした。

宗谷管内町村議会議員研修会（5月20日　稚内市）10名参加
「㈱セコマ　取締役会長　丸谷智保氏」
　演題：産業と地域を支える
　　　　　　　　　物流の重要性

●議員感想（岩谷）
勢一氏の講演では、地方議会には地域社会の多様性
を反映する重要性があること、また誰もが参加しやす
い政治の仕組み作りが、真の民主主義につながると感
じました。
　増田氏の講演は、人口減少を統計上の問題として地
域の危機と捉えるのではなく、持続可能な未来への転
換点とする視点に共感しました。地方の在り方をその
土地の自らの考えで行動する重要性を強く感じました。

　勢一智子氏の講演では、より多様な人材が議会へ参画する
ためには、多様な経験をした多様な世代が多様に参画する議
会、社会経験を活かせる議会や、議員経験を活かせる社会の
実現を目指し、社会全体が変革していく必要があるとのこと
でした。

北海道町村議会議員研修会（7月8日　札幌市）10名参加
「西南学院大学法学部　教授　勢一智子氏」
　演題：地方議会における議員の多様化に向けて
　　　　　　　　－地域社会の「鏡」としての議会を考える
「日本郵政株式会社　社長　増田寛也氏」
　演題：人口減少社会を生き抜くために

増田講師増田講師 勢一講師勢一講師

る

20日　稚内市）10名参加

性
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　現在当町では、小中学校適正規模・適正配置計画（案）が進められていますが、再編統合に難色
を示している地域の小中学校存続へ参考とするため、比布町に設置された義務教育学校「比布町
立比布中央学校」を視察しました。

　　　　　　　　　　　　　　６月５日今年度の花壇
　　　　　　　　　　　　　製作を行いました。
　　　　　　　　　　　　　　当日はあいにくの天候
でしたが、約75㎡の花壇に３種類324株を植えま
した。
　７月上旬に様子を見に行ってきましたが、マリーゴ
ールドは元気に咲いていますが、他の種類はこれから
と言ったところでしょうか。綺麗に咲くのが楽しみで
す。

●議員感想（岩谷）
比布町立義務教育学校の視察では、今後の枝幸町の発展のために参考になることがあり、良い視
察ができました。
　「小中一体型の校舎・教育体制」「教育目標の一貫性」「学力の維持・向上への取り組み」など、
児童・生徒の継続的で質の高い学力の面でも成果が見られています。
　特に教諭の経験がある教育長を中心に『大人の都合＜子供の成長』を重視し、この取り組みがあ
ったらからこそ成果につながっているように思います。
　７年間の検討、そして準備段階から本格導入まで３年間、10年の期間を要したとのこと。
　枝幸町も現在学校統合問題が議論されています。今慌てて制度改革をするのではなく、７年後10
年後の子供達を見据えた制度改革が必要ではないかと考えさせられました。

独自研修（7月9日　比布町議会）9名参加

６月５日今年度の花壇

環境美化路線事業環境美化路線事業
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令和７年６月13日（火）に所管事務調査を実施し、次のとおり、町側から４件の案件について説明
を受け、協議等を行いました。

１：再生可能エネルギー発電の事業化への対応状況について　【町民課】
　現在、民間事業者による再生可能エネルギー発電の事業化に向けた動きが活発となっていることから、
町では再生可能エネルギー事業に対するガイドラインの策定を行うとのこと。
※再生可能エネルギー：風力発電・太陽光発電・系統蓄電池発電など

２：帯状疱疹定期予防接種助成について　【保健福祉課】
　令和７年４月より、「帯状疱疹予防接種」が定期予防接種Ｂ類に位置付けられ、助成の対象となった
とのこと。
〈委員からの意見〉
　＊組換えワクチンは２回接種となっているが、何年くらいもつものなのか。
　＊全額補助を行っている自治体があるが、当町では考えていないのか。

３：ふるさと未来応援寄附の実績等について　【観光課】
　令和６年度の「ふるさと未来応援寄附」は10億777万円。前年度対比79％、金額で2億8,000万円減
少。
減少した要因として、返礼品の８割を占めるホタテ玉冷が、12月の駆け込み需要に加え、価格の高
い海外向けへの需要が伸びたこと、物価高により値段が上がった国内向けも好調だったため、返礼品と
しての在庫が少なかったためとのこと。
〈委員からの意見〉
　＊今年もホタテ玉冷が不足するとの情報があるが確保できるのか。
　＊ホタテ以外の商品について、もう少し盛り上げていくような努力が必要ではないか。

４：保養施設等の運営状況について　【観光課】
　ホテルニュー幸林・うたのぼりグリーンパークホテル・南宗谷ゴルフ場の運営状況について。
　食事収入が2.6％減少しているが、室料改定の効果などから会社全体の売り上げは5.1％増となった。
　一方、最低賃金の上昇により人件費、物価上昇による各委託料の増加など経費の増加率も高いとのこ
と。
〈委員からの意見〉
　＊自然環境を売りにした経営戦力も必要ではないか。
　＊赤字解消問題・人手不足・施設の老朽化などを踏まえ、将来的な発想をいつ考えていくのか。

産業厚生常任委員会産業厚生常任委員会
担当所管：町民課・保健福祉課・観光課担当所管：町民課・保健福祉課・観光課

委 員 長　石川　勝
副委員長　村上守義
委　　員　岩谷隆行
委　　員　渡辺明徳
委　　員　秋川祥雄
議　　長　小原　仁

委 員 長　石川　勝
副委員長　村上守義
委　　員　岩谷隆行
委　　員　渡辺明徳
委　　員　秋川祥雄
議　　長　小原　仁

人気返礼品のホタテ貝

ふるさと未来応援寄附の推移
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　　　　　　　　　　　　令和７年も半年が過ぎ、光陰矢の如し、議員の任期も残り少なくなってまいりました。
　　　　　　　　　　　　本庁舎に来ると、いつも迎えてくれる石碑があります。枝幸町民憲章の碑です。町
全体の融和と一体感が醸成され、郷土の象徴にふさわしいまちづくりのイメージを共有して、一層の町民参加
のまちづくりを推進するため、平成28年11月３日に制定されました。
　「きまりを守り共に支え合う」「健康で共に安心して暮らせる」「社会に感謝し共に助け合い」「教育を大
切にし共に文化を高め」「自然の恵みに感謝し共に力を合わせ」と「共に」の言葉が繰り返しあります。今、
社会は目まぐるしく変化している時代でありますが、皆様と共にの精神で歩んでまいります。（石川）

令和７年６月12日（木）に所管事務調査を実施し、次のとおり、町側から１件の案件について説明
を受け、協議等を行いました。

１：部活動の地域展開の状況について【社会教育課】
　現在枝幸町では、中学校の部活動を「地域クラブ」へ展開
していくことに取組んでいます。
　すでに「男子バスケットボール」「女子バスケットボール」
「陸上」「サッカー」が地域クラブとして活動を開始してお
り、今後は他の部活動についても段階的に展開していくこと
を検討しているとのこと。
　担当課では、小学５・６年、中学１・２年生の児童・生徒
及び保護者にアンケートを実施し、その結果について報告。
〈委員からの意見〉
　＊現在進められている学校の統廃合時期と同時進行がなぜ
　　できないのか。
　＊指導者の報酬や、地域クラブの活動費等はどうなってい
　　るのか。
　＊アンケート結果を見ると、部活
　　動は「楽しくやれればよい」と
　　いう回答が多いが、指導者はど
　　う考えているのか。
　地域展開へのスケジュールが遅い
ことについて、委員からは厳しい意
見がだされました。

総務文教常任委員会総務文教常任委員会
担当所管：社会教育課担当所管：社会教育課

委 員 長　小林正浩
副委員長　徳保喜幸
委　　員　清水顕志
委　　員　野口洋郎
委　　員　遠山　修
議　　長　小原　仁

委 員 長　小林正浩
副委員長　徳保喜幸
委　　員　清水顕志
委　　員　野口洋郎
委　　員　遠山　修
議　　長　小原　仁
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